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0 KBOTHPOBAaHHH H pe3epPBHPOBAHUH Pa004YHX MECT /ISl HHBAJIH/10B
B MAQY «CIII Ne 13»

1. O0IHe NoJI0KEeHH A

1.1. Hacrosmee ITonoxxeHue pazpaboTaHO B COOTBETCTBUH € (Dé,uepaJIBHBIM
3aK0HOM «O COLIHAJIBHOM 3aluTe HHBAHI0B B Poccuiickoil @enepauumn» oT
24.11.1995 r. Ne 181-®3, 3axkonoM Poccuiickoit @enepanuu «O 3aHATOCTH
HaceseHus» oT 19.04.1991 r. Ne 1032-1, TpynoBsiM koaexcom PD u onpenenset
peayi3aluio 3Toro 3akoHa B MAOY «CIII Ne 13» (nanee — IlIkona).

1.2, KBOTHpOBaHHe paboumnx MecT B MAOY «CIII Ne 13» IMpOBOAUTCS B LIENAX
YCHIIEHHS COLIMANbHON 3aIUIIEHHOCTH U OKa3aHUs COAEHCTBUS TPYIOBOH
3aHATOCTH HHBAJIH/OB.

1.3. KBoTa myst mpreMa Ha paboty uHBanuaoB B OV cocTaBiigeT 3 MPOIEHTa OT
CpeHECTTHCOYHON YHUCIEHHOCTH pabOTHHKOB.

1.4. KBoTa - MHHUMaIbHOE KOJIHUYECTBO pabOYHX MECT AVl HHBAIH/IOB,
HCIIBITHIBAIOIUX TPYXHOCTH B MOMCKE paboTHI (B MPOIEHTaX orT CpeIHECTTUCOYHOMN
YHCIIEHHOCTH pPaGOTHUKOB OpraHuM3alyii), KOTOphIX paboToaTens 06s3aH
TPYOYCTPOUTH B JAHHOM OpraHU3alllH, BKIIOYas KOIMIECTBO pabo4uX MECT, Ha
KOTOPBIX YK€ pabOoTaroT JIMLA yKa3aHHOH KaTEerOpHH.

1.5. K uHBasMIaM, A7 KOTOPBIX OCYIIECTBIISETCS KBOTUPOBAHUE pabOYHX,
oTHocATCA rpaxkaane Poccuiickoit denepanyy, IpU3HaHHEIE B YCTAHOBIEHHOM
MOpsiIke HHBAJHIaMH, HMEIOIIUE B COOTBETCTBHH C MHIABH1ya/IbHOM
IpPOrpaMMoi peabUITUTAIIMA WHBATH/A PEKOMEHAALMH K TPYLY.

1.6. B cpennecnucouHyto YuciIeHHOCTh paboTHukoB I1Ikoiel BKIFOYaroTcs
COCTOsIIIIHE B IITaTe pabOTHHUKH, 32 HCKIIOYEHUEM BHEIIHUX COBMECTHTENIEH H
JIMII, BRITOJIHSIOIIMX pabOThI MM 0Ka3bIBAIOIIMX YCIYTH IO IPAKIaHCKO-
IIPaBOBBIM JOTOBOPAM. ' |

1.7. UuBanunam, pabotaronuM B MAOY «CILI Ne 13», paGoTonarens co3gaer
HeoOX0/[MbIe YCIOBHS TPYAa B COOTBETCTBHH C HHAUBUAYAIBHON NIPOrPaMMOi
peabunuTalUM UHBAJIAJA.



               Утверждаю 
                                          Рассмотрено на общем собрании                                                  
1.8. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.  
2. Условия и порядок квотирования рабочих мест
2.1. Ответственным за надлежащее исполнение настоящего Положения является руководитель образовательного учреждения, который:

2.1.1. После получения уведомления от центра занятости населения об установлении квоты для создания (выделения) рабочих мест для инвалидов                 в течение месяца, а затем ежемесячно, направляет в соответствующий центр информацию о зарезервированных вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты.

2.1.2. Осуществляет учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты инвалидов.

2.1.3. Ежемесячно, не позднее 5 числа каждого месяца, предоставляет                       ин формацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты.

2.1.4. Направляет в центр занятости населения информацию о приеме                           на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок после заключения трудового договора с инвалидом.

2.2. Квота вводится в действие по истечении месячного срока с момента уведомления МАОУ «СШ № 13».

2.3. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты,                            трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.
2.4. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
2.5. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется как  по направлениям центров занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и самостоятельно.

2.6. Школа имеет право запрашивать и получать от центров занятости                  населения и других организаций информацию, необходимую при осуществлении мероприятий по квотированию рабочих мест для приема                         на работу инвалидов.

    В целях реализации данного права ответственный работник  Школы направляет соответствующие запросы в центры занятости населения и иные организации.

3. Заключительные положения
3 1. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные                  (выделенные или созданные) в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством, либо сохранены рабочие места для работающих инвалидов.
3.2. При  увольнении работника из числа категории граждан, указанной в пункте 1.5. настоящего Положения,  работодатель резервирует                       освободившееся рабочее место для трудоустройства   граждан данной категории. 
3.3. За непредставление или несвоевременное представление информации, отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты должностные лица  МАОУ «СШ № 13»   несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством                      Российской  Федерации. 
4. Изменение положения

4.1. Настоящее Положение является локальным правовым актом школы и не может быть изменено иначе как по решению педагогического Совета школы.
