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TOJIOXKEHUE
06 ATTECTAIMOHHOI KOMHECHH NETATOrHYECKHX PAGOTHHIOB.
MAOY «CII Ne 13»

1. OBIUE TTOJIOKEHHSI
1.1, Hacrommee TlonoeHHe O NPOBEACHNS ATTCCTANMM MENArOTAMECKHX PAGOTHNKOB Ha
CooTheTCTBHe saMMaEMOli JOTKHOCTH paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH co cratheli Ne 49
Desepanioro sakona «O6 obpaopaii B Poccrtickoli Geaepamuiy o 29.12.2012r. Ne 273-
®3, ¢ nprxasom Mumncrepetsa oOpasopamis 1 mayki PO or 7.042014 r. Ne 276 «O6
yraepucnenni Tlopsika MpOBeIEHHs ATTECTALNH NEJATOTHYECKHX PAGOTHHKOB OpramMsaiil,
OCYICCTRIAOMIITX OBPAIOBITEBHYIO ACATE/BHOCTS).
1.2. TlonoeHHe BBORHTCA B ACHCTBHE © MOMEHTA YTBEPAACHHS NPHKA3OM AHPEKTOpA KO
1.3. Tlepconansibili COCTAB ATTECTAIMORKOH KOMHCCH ONpEENSETCs MPHKAIOM JHDEKTOpa
mombL.
1.4, VuacTite B paboTe ATTCCTALMONHOM KOMICCHH He JOTKHO HAHOCHTS YILEPS OCHOBHOM
JeSTEIIBHOCTH ee WIeHOB.
I0L IEJIA ¥ 3A/IAYH ATTECTAIIHOHHOM KOMHCCHH IIKOJIbI
Arrecrammonmas xowmcens MAOY «CII Ne 13» cosjaeres B mersx noATBepkieHis
COOTBETCTBIA MEAGTOTHNCCKAX PAGOTHHKOB 3AHIHMACMBIM MMH JOIKHOCTAM, OGECIICHeris
OGTeKTHBHOCTH JKCIEDTHBIX OIICHOK, CODTIO/EHS OCHOBHEIX NPHHIATIOB ATTECTAIIH.
IIL. OCHOBHBIE HATIPABJIEHHSI JIESITETHHOCTH
3.1. ATTCCTAIMOMHAS KOMHCCHS, DACCMATDHBACT MpEICTABICHHe MMDEKTOPA MKOTH Ha
NIEAATOTHICCKOTO  PAGOTHMKA,  ZONOTHHTCNBHEIC CBEACHMS, NPCACTABICHHBC CAMAM
NeZArOrHHeckinN  AGOTHHKOM, XapaKTEpI3YiOUe €ro NpoecCHORATBHYIO JCATENHOCTS
(B caysae i npecTaBeHIIs).
32. 3aceialMe ATTECTAUMOHHON KOMHCCHH CHMTACTCA NDABOMOMHEIM, eCTH HA HeM
NIPHCYTCTBYeT He Meriee JBYX TpeTeil OT OOILEr0 THCA WIEHOB. ATTCCTAIORHON KOMACCHI.
33. PesylbTaTs aTTecTliM PaGOTHNKOB ONDEACIOTCS OTKPHTSIM IOOCOBAHHEM Ha
HTOFOBOM 3aCCAAHIH KOMHCCHIL.
3.4. Tlo pesyibTaTaM aTTECTAIMH MEIArOTHYECKOro paGOTHAKA ATTECTAIWORHAS KOMHCCHA
NPHHIMAET OIHO 13 CIEAYIOUIIX pelerni:
- COOTBETCTBYET 3AHHMAEMOH JODKHOCTH (YKA3IBAETCS JOJKHOCT IeAArOrHuecKoro
paborsika);
- H COOTRCTCTBYET 3aHHMACMOIf AOMKHOCTH (YKA3SIBACTCA AOMKHOCTS MEAMOTHIECKOrO
paBorsika).
3.5. Pemehe NDHHMMACTCS ATTECTAUMOHHOH KOMHCCHell — ODraHM3aNAH B OTCYTCTBHe
ATTECTYEMOTO MEAATOrMHECKOrO PAGOTHHKA OTKPHITEIM FOIOCOBANIEM GOMBIIHHCTEOM TONOCOR
WIEHOB ATTECTALHOHHOI KOMHCCHH, IDHCYTCTBYIOIIIAM HA 3ACCIARMH.

TIpH NDOXOXCHMH ATTECTAIUMM MEAQrOTiseCkiti pabOTHIK, ABIAIOUMCA LICHOM
ATTECTALIHONHOI KOMHCCHHN, He YIACTBYCT B [O/I0COBAHMH 10 CBOCH KAHAWIATYPE.
3.6. Pellietiie CHMTACTCS NPHHATHIM, CCIlH B FO/IOCOBARHI YSACTBOBATO HE MeHee MOTOBHHEL
WIEHOB YTBEDAVIEHHOTO COCTABA KOMHCCHH H 32 HETO MPOrOI0COBATO GOMBIIMHCTEO. ITph
PABCHCTRE [OI0COB ATTeCTyeMBili PAGOTHHK TPHSHACTCA COOTBETCTBYIOUIIM 3QHHMASMOI
JOTKHOCTH.





3.7. Аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности проводится в  период с 1 октября по 30 апреля.
IV. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ

4.1. Результаты аттестации педагогического работника  (обсуждения представления), непосредственно присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.2. Результаты аттестации заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическим работником, характеризующими его профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора школы.

4.3. Секретарь аттестационной комиссии, не позднее двух рабочих дней со дня проведения аттестации, составляет выписку из протокола, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии школы, результатах голосования, о принятом решении. 

4.4. Председатель аттестационной  комиссии передает отчет о принятом решении (выписку из протокола) директору школы.

V. ФИНАНСИРОВАНИЕ

За всеми членами аттестационной комиссии на период их непосредственной деятельности

сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

VI. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Директор школы на основании решения аттестационной комиссии издает приказ о подтверждения работником соответствия занимаемой должности.

Подтверждение соответствия педагогическим работников занимаемой должности устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

VII. СРОК ДЕЙСТВИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Персональный состав аттестационной комиссии определяется и утверждается приказом директора школы на каждый учебный год. Срок действия аттестационной комиссии                   с 1 сентября по 1 июля текущего учебного года.
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