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Основная образовательная программа

Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы №13 
на 2015-2016 учебный  год

1. Целевой раздел. 
1.1 Пояснительная записка
       Основная образовательная программа является нормативно-управленческим документом государственного бюджетного образовательного учреждения г. Хабаровска средней общеобразовательной школы № 13, характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса. 
Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию, методическими рекомендациями по разработке образовательных программ 
Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют педагоги, учащиеся, родители, имеющих самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами. Школа № 329 способна предложить самые различные уровни общего и дополнительного образования - не только на уровне Государственных стандартов, но также повышенные и специальные в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и их родителей. В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,  программой развития образования, Уставом школы настоящая  образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.                                                                                                                              Основная образовательная программа школы – локальный акт общеобразовательного учреждения - создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации города и микрорайона, материальных и кадровых возможностей школы.                                                                       Образовательная программа школы рассчитана на 2015 -2016 учебный год. 

Цель образовательной программы школы:
Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства в рамках реализации национальной инициативы «Наша новая школа», с учетом контингента обучающихся, материально-техническими и кадровых возможностями школы.
Для достижения цели образовательной программы, были поставлены следующие задачи:

1. Реализовать права учащихся на получение образования.
2. Соблюдать  соответствие локальных актов (устава школы, рабочих программ, учебного плана школы) государственным документам, регламентирующим образовательный процесс для реализации государственной программы образования.
3. Проанализировать материально-техническое оснащение школы и определить пути улучшения его для наилучшей реализации Образовательной  программы школы
4. Проанализировать педагогические возможности школы и определить пути, повышения квалификации, переквалификации учителей, способствующие наиболее полной реализации цели Образовательной  программы. 

5. Определить приоритетные пути развития школы с учетом интересов всех сторон, задействованных в образовательном процессе.
6. Продолжить формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты).
7. Усилить работу по сохранению здоровья школьников. Внедрять в практику работы всех педагогов школы здоровьесберегающих технологий.
8. Способствовать развитию дополнительного образования в школе.
Общая характеристика школы.

         Функционирование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 13 обеспечивается следующей нормативно-правовой базой:  

- Уставом ( утвержден Управлением образования администрайии г. Хабаровска).

- Лицензией на право ведения образовательной деятельности № 2009 от 02.09.2015
 Регистрационный номер серия 27ЛО1 № 0001106 Дата выдачи – 02.09.2015 года. Бессрочно

- Свидетельством о государственной аккредитации № 604 серия 27АО1 № 0000295 Дата выдачи – 23 апреля 2015 года. Срок действия -                       до 23 апреля 2027 года

   Количество классов-комплектов учащихся (начальная школа, средняя, старшая, в том числе классов по параллелям, количество первых классов, учащихся в них).

Режим обучения (5/6-дневный) по классам и параллелям.

	Классы/количество учащихся
	5- дневка
	6- дневка

	1
	2/52
	

	2
	
	2/47

	3
	
	1/29

	4
	
	2/45

	5
	
	3/75

	6
	
	1/30

	7
	
	2/37

	8
	
	2/36

	9
	
	1/24

	10
	
	1/21

	11
	1-10/10
	

	
	2-11/20
	

	
	1-12/10
	


Юридическое функционирование учреждения. 
Деятельность МБОУ СОШ № 13 регламентируется 

· Законом  РФ «Об образовании»;

· Типовым положение об общеобразовательном учреждении;

· Уставом школы;

· Локальными актами.
1.2  Образ выпускника основной и средней школы – ожидаемый результат реализуемой образовательной программы.

Образ выпускника основной школы
Выпускник, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий потребность в физическом совершенствовании.
Выпускник, обладающий базовыми ЗУН в объеме программ основной школы.
Выпускник, умеющий планировать свою деятельность, готовый продолжить образование в соответствии со своими возможностями.
Выпускник, знающий свою родословную, малую и большую родину, уважающий и чтящий обычаи, традиции других нардов, их веру.
Выпускник, свободно осознающий свои права и признающий права других людей.

                                                      Модель выпускника  МБОУ СОШ № 13.
1. Мировоззрение: понимание целостности и единства развития человека, природы и общества, признание разнообразия точек зрения на мир; осознание себя как индивидуальности, самораскрытие через проявление собственной активности.

2. Понимание свободы, как восприятие множества возможно​стей, осознанный выбор и принятие на себя ответственности за последствия данно​го выбора.                                                                                          
3. Самостоятельное определение своего образовательного маршрута в условиях разнообразной  образовательной среды.                                                                                                                4.Интеллектуальный уровень: способность к овладению методами познания, дающими возможность     самостоятельно добывать знания, нравственная направленность интеллекта, самостоятельность, гибкость мышления, способность рассуждать, умение анализировать, рефлексивные умения, проявление креативности во всех сферах жизни.                                                                                          
5.  Сформированные общеучебные  и методологические навыки:общие (владение  культурой учебной деятельности), специальные, в соответствии  с пройденным образовательным маршрутом, осуществление  самоанализа и оценки  деятельности   по достижению результата,  умение видеть  альтернативные пути решения  различных задач.                                                                                                                                                      
6. Работа  с   книгой и другими источниками информации: владение библиотечно-библиографическими умениями и навыками, умение находить необходимую информацию, владение приемами переработки полученной информации, владение  новыми информационными технологиями.                                                                                                                                                          7. Человечность (доброта и сострадание как качества личности):  доброта и сострадание к семье, близким, друзьям, щедрость к слабым, больным, нуждающимся, стремление к конструктивному разрешению жизненных проблем,  неприятие безнравственного поведения, душевное равновесие.

8. Гражданская позиция (осознание прав и обязанностей человека в обществе):

социальная активность, следование Закону, бережное отношение к истории и культуре своего народа, доминирование мотивов общественного долга, терпимость по отношению к окружающему (точке зрения, социуму, культуре), активность в решении личных, общественных и мировых проблем.
9. Социальные умения:

умение осознавать свои чувства и потребности и адекватно выражать их, способность к конструктивному взаимодействию и партнерству, осознанный  выбор стиля поведения, готовность     к самореализации в социальной сфере, умение адаптироваться в реальных социально-экономических условиях, находить  выходы из различных         социальных противоречий, способность адаптировать свою профессиональную карьеру к меняющимся условиям.

10. Общепрофессиональные    умения:      

владение профессиональной культурой, многофункциональная компетентность (информационная, технологическая, экономическая), умение действовать   самостоятельно, продуктивно и творчески, партиципаторные компетенции (способность к совместной деятельности, соучастию), умение   проектировать  и реализовывать свою профессиональную карьеру, профессиональная   самореализация в выбранном  типе карьеры.
1.3. Оценивание деятельности обучающихся.

Обучение, дающее гарантированный результат - тот идеал, к которому стремится педагогический коллектив школы.  Образовательный мониторинг - действенный механизм управления  качеством образования, школой. 

Цель мониторинговых исследований: обеспечение руководства школы комплексной информацией о состоянии образовательной и профессиональной подготовки обучающихся, успешности процесса социально-психологической и профессиональной адаптации обучающихся.

Объекты мониторинга в школе:

· результативность учебного процесса;

· развитие  учебной  деятельности обучающихся;

· развитие личности обучаемых;

· социально-психологическая адаптация,

· профессиональное развитие педагога.
Мониторинг учебного процесса 

Цель:  результативность учебно-воспитательного процесса, управление им.
Основные задачи: непрерывное отслеживание состояния учебного процесса, качество преподавания.

Мониторинг учебной деятельности осуществляется реализацией внешнего контроля учебной деятельности учащихся, включающем систему итоговой (государственной) аттестации выпускников 9 и 11 классов.  Итоговая аттестация выпускников  проводится в соответствии Законом РФ «Об образовании», Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ и ХI  классов общеобразовательных учреждений РФ.
Внутришкольный мониторинг качества образования осуществляется в соответствии с Положением о системе оценивания учебной деятельности учащихся МБОУ СОШ № 13.

Мониторинг проводится в три этапа: стартовый, промежуточный, итоговый. Результаты мониторинга анализируются, обсуждаются на Методическом совете школы, заседаниях школьных методических объединений, выносятся соответствующие управленческие  решения.

В школе ведется работа с одаренными детьми, Одним из приоритетных направлений работы школы является - создание системы поддержки талантливых детей. Педагогический коллектив школы проводит работу по  выявлению одаренных детей. Основными формами работы с одаренными учащимися являются: участие в олимпиадах, элективные курсы,  кружки по интересам, конкурсы. В течение года осуществляется сбор информации и материалов по всем аспектам деятельности одаренных детей и систематизация их в методическом кабинете. Пополняется банк (Портфолио) каждого учащегося школы. На сайте школы  размещается информация о достижениях  учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.

Образовательное учреждение обладает квалифицированными педагогическими кадрами, соответствующим программно-методическим обеспечением, мониторинга обученности учащихся,   достаточной материально-технической оснащенностью для успешного осуществления  образовательного процесса в соответствии с Государственными документами об образовании.

2. Содержательный раздел.

2.1. Программно-методическое обеспечение.
Образовательные программы:

Начальная школа реализует образование по модели 4-летней начальной школы. Образовательные области базового компонента выполняются в полном объёме.

Обучение ведётся  по следующим программам:

1АБ - УМК «Ритм»

2АБ - УМК «Ритм»

3 - УМК «Школа 2100»

4А, 4Б - УМК  «Школа 2100»

2 ступень - основное образование, 5-е классы. Обучение ведется по ФГОС, 6–9 класс. Обучение ведется по традиционным учебным программам и методикам. В 2015-2016 учебном году в рамках предпрофильной:
- 9 класс – введен информационный и ориентационный курс.
3 ступень - среднее (полное) общее образование, 

11 класс- универсальный 
-введено обучение биологии на профильном уровне.
Набор учащихся в школу осуществляется преимущественно из микрорайона расположения школы.  Учебно-воспитательный процесс в МБОУ СОШ № 13 осуществляется в соответствии с расписанием уроков, с требованиями СанПин. Обучение в школе проводится в две смены с 8:00. Длительность уроков составляет 45 минут. Учебный год в школе разделен на 4 учебные четверти.

2.2. Методическое сопровождение образовательного процесса и системы воспитания.
Всей методической работой школы руководит методический совет. В методический совет входят наиболее опытные учителя, руководители методических объединений. Методический совет работает в тесном контакте с администрацией школы и выполняет следующие функции:

· реализует задачи методической работы, поставленные на учебный год;
· направляет работу методических объединений;
· организует внутришкольные   семинары,   взаимопосещения уроков, конкурсы;

· организует мониторинг знаний учеников и анализирует его итоги, определяет пути устранения пробелов в знаниях обучающихся;

· организует наставничество начинающих педагогов;

· оказывает методическую помощь учителям в межаттестационный период и в период  аттестации;

· разрабатывает локальные акты.

Методический совет руководствуется в своей деятельности Положением о методическом совете школы и Положением о школьных методических объединениях.

В 2015-2016 учебном году школа работает по методической теме «Качество образования в организации УВП в условиях перехода на новые ФГОС».  Промежуточный результат работы над темой будет подведен на  педагогическом совете.

В школе сформированы 6 методических объединений: МО учителей русского языка, истории, искусства; Мо учителей математики, информатики;  МО учителей  иностранных языков, МО учителей естественного цикла, МО учителей начальных классов, МО классных руководителей.

Мониторинг методической подготовки учителей показал, что 100 % педагогов знакомы с современными педагогическими технологиями, активно применяют их на практике и готовы поделиться своим педагогическим опытом с коллегами. 

Для дальнейшего развития школы необходимо решить ряд педагогических задач:
· совершенствование организации деятельности учителя и учащихся в профильном обучении через проектную деятельность;

· развитие у обучающихся способности свободного выбора профессиональной деятельности и учебного заведения для дальнейшей профессиональной подготовки, обоснованного на знании своих способностей
· совершенствование педагогического мастерства учителей, создание условий для исследовательской деятельности, обобщения передового педагогического опыта;
· внедрение ИКТ для обучения, мониторинга качества образования, хранения и пополнения базы данных по обучающимся и сотрудникам школы;
· продолжение развития системы школьного самоуправления;
· совершенствование психологической, профориентационной  службы школы.
Педагоги школы, используя  современные технологии воспитания и обучения: 

• модернизация технологии традиционного (поддерживающего) обучения - введение в его организацию элементов развивающего обучения или интеграция информационных и  развивающих форм обучения; 

•  технология разноуровневого обучения; 

•  технология игрового обучения; 

•  технология проблемного обучения; 

•  технология проектного обучения; 

технологии коллективных творческих дел;

Формы и методы образовательной деятельности:

1) урочная 

Достижение обязательного минимума - повышение уровня обученности и общего уровня образования. 

Все виды учебных занятий: урок, лекция, учебная экскурсия, диспуты и т. д. 

2) внеурочная 

- расширение знаний по разным предметам и повышение уровня интеллектуальной деятельности (олимпиады, научно-практические конференции, элективные курсы и  проектная деятельность, индивидуальные консультации, уроки - экскурсии, лекции с привлечением специалистов по различным проблемам). 

3) внутришкольная 

Направлена на общее развитие школьников, повышение эрудиции и расширение кругозора (спектакли, выпуск школьных стенгазет, концерты, праздники, вечера, викторины, конкурсы)

внешкольная - участие в межшкольных программах и мероприятиях округа и города
2.3.Создание условий для формирования положительной «Я-концепции» всеми участниками учебно-воспитательного процесса. 

1.Разработка  системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров школы: изучение, обобщение и распространение управленческого и педагогического опыта по реализации программы. 

Основные принципы построения:
• системность; 

• оптимальность, эффективность; 

• точное целеполагание, конкретность; 

• информационность, открытость; 

• принципы здравого смысла и обратной связи; 

• демократизм, гуманизм; 

• дисциплина и порядок; 

• стимулирование  и поощрение инициативы;

• непрерывное развитие и совершенствование.

Предполагаемые результаты

В результате реализации программы воспитательной работы «Воспитание личности ученика на лучших примерах русской истории и культуры» предполагается достижение следующих результатов:

-создание собственной воспитательной системы школы, основанной на лучших примерах русской истории и культуры, где каждый ученик сможет самоопределиться, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха», стать социально успешной и конкурентоспособной личностью;

-формирование гражданско-патриотических качеств личности выпускника школы - достойного гражданина своей Родины. 

Целевые компоненты программы

Опираясь на концепцию «Воспитание ребенка как человека культуры», разработанную  академиком Е. В. Бондаревской и концепцию «Формирование образа жизни, достойной Человека» Н.Е. Щурковой  как  итог работы мы видим в формировании личности ученика  – будущего выпускника нашей школы, Человека,  
осознающего:
· ценность труда, науки и творчества;

· ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества;

· собственную самоценность;

· важность образования и самообразования для жизни и деятельности;

· свои обязанности перед семьёй, школой, обществом, Отечеством;

умеющего:

· учиться;

· соизмерять свои поступки с нравственными ценностями;

· жить и работать в коллективе, достигать взаимопонимания;

· вести конструктивный диалог, сотрудничать для достижения общих результатов;

· ориентироваться в мире профессий;

обладающего:

· знаниями;

· общей  культурой;

· гордостью за свою семью, школу, свой народ и Родину;

· честью и достоинством;

способного:

· планировать свою жизнь в соответствии с целями;

· принимать решение;

· применять полученные знания на практике;

· вести образ жизни здоровый, экологически целесообразный, безопасный для человека и природы;

уважающего:

· свой край и свою Родину;

· свой язык, свой народ, его культуру и духовные традиции;

· закон  и правопорядок.

Этапы реализации программы:

1 этап - 2012-2013 уч. год -  зарождение программы воспитательной работы «Воспитание личности ученика на лучших примерах русской истории и культуры».  Создание творческих лабораторий учителей  по разработке концепции программы, модели выпускника, системы мониторинга, теоретико-методическая подготовка педагогического коллектива.
2 этап -  2013-2014 уч. год – становление программы воспитательной работы «Воспитание личности ученика на лучших примерах русской истории и культуры» (практический этап). Реализация модельного представления о программе, апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов и методов обучения, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей; осуществление деятельности по моделированию и построению воспитательной работы классных коллективов в контексте реализации программы воспитательной работы «Воспитание личности ученика на лучших примерах русской истории и культуры». Апробация системы мониторинга развития личности и формирование коллективов.

3 этап – 2014-2015 уч. год - функционирование и развитие программы воспитательной работы «Воспитание личности ученика на лучших примерах русской истории и культуры». Обобщение накопленного опыта работы, определение перспективы и путей дальнейшего развития образовательного учреждения.

4 этап- 2015-1016 уч. год – обобщение накопленного опыта работы  по реализации программы воспитательной работы «Воспитание личности ученика на лучших примерах русской истории и культуры», определение перспектив дальнейшего развития и проектирование модели дальнейшего развития. 
Механизмы реализации программы

  1.Основной выбор деятельности.

1-4 класс

Ведущая деятельность - творческо-познавательная. Взрослые и дети взаимодействуют, реализуя творческие проекты.

5-7 класс

Ведущая деятельность - коллективно-творческая деятельность, способствующая интеграции учебной, внеклассной и внешкольной работы, формированию индивидуальных способностей учащихся, их стремлению к самореализации. 

            8-11класс

Ведущая деятельность - учебно-профессиональная деятельность личностной и общественно значимой направленности, реализация способностей учащихся в работе над социально значимыми и правовыми проектами.  
Дополнительное образование

Дополнительное образование в МБОУ СОШ № 13 

представлено 24 кружками и секциями (в объёме 550 часов):

Спортивные кружки и секции:

футбол, волейбол
Военно-патриотическая направленность:

«Основы воинской службы», «Юный защитник»

Научно-техническая направленность:

«Моделирование и конструирование с использованием  ЛЕГО» 

Проектная деятельность - «Я исследователь», «Интересное рядом», «Эрудит» 

Социально - педагогическая направленность:
«За страницами учебника математики», «Художественное чтение и журналистика», «Умницы и умники» , «Красота и гармония математики» , «Трудная математика», « В мире английского», «Химия и окружающая среда»

Художественно-эстетическая направленность:

«Рукодельница»,  Школьный хор, вокальная группа
Всего занято в дополнительном образовании 396 учащихся (Приложение 4).
С сентября 2015  года в школе обучаются  учащиеся  в 18  классах
	Школа
	Количество классов
	Количество учащихся

	I ступени
	7
	173

	II ступени
	10
	202

	III ступени
	1
	21

	III ступени (вечерние классы)
	4
	53


I ступень – начальная школа, продолжительность обучения 4 года (1-4 классы)

II ступень – основная школа, продолжительность обучения 5 лет (5-9 классы). 

III ступень – старшая школа, продолжительность обучения 2 года (10-11 классы).

Социальный состав учащихся. 
	Дети из социально-незащищенных семей
	35

	Дети из многодетных семей
	10

	Дети на опеке в районе школы и в других районах
	9

	Дети из группы риска
	5

	Семьи  из группы риска
	5

	Дети на учете в КДН и ОВД
	2

	Семьи на учете в КДН и ОВД
	3

	Дети - инвалиды
	2

	Дети одиноких матерей
	22

	Потеря кормильца
	4

	Разведенные
	25

	Безработные
	0


Педагогическому коллективу необходимо принимать во внимание сложившиеся социально-экономические условия семей учащихся и стремиться к предоставлению максимально возможных образовательных услуг всем учащимся, вне зависимости от их социально-экономического статуса, в целях наиболее полного, гармоничного развития каждого ребенка.
Состояние здоровья учащихся.

Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей технологии. В 2015-2016 учебном году школа будет работать в режиме 5-дневной рабочей недели для учащихся 1 классов, а 6-дневной рабочей недели для учащихся 5а, 5б, 5в, 7а, 7б, 8а, 8б, 9а, 10 классов. Школа работает в одну смену. Начало занятий в 8.00. Продолжительность уроков составляет 45 минут. Расписание занятий предусматривает перерывы, достаточной продолжительности для отдыха и питания в соответствии с санитарными нормами.

	1-я перемена – 10 минут
	4-я перемена –10 минут

	2-я перемена – 20 минут
	5-я перемена – 10 минут

	3-я перемена – 20 минут
	6-я перемена – 10 минут


Расписание занятий составляется согласно нормам максимального объёма учебной нагрузки, требованиям СанПина. Группы продленного дня (1 группа) работают в режиме, соответствующем санитарным нормам и правилам.

Продолжительность учебного года - 34 недели, для 1-х классов – 33 недели.                                                                                                                                        Питание играет огромную роль в укреплении и охране здоровья ребенка. В школе организовано горячее питание. В школьном буфете большой выбор свежей продукции – салаты, выпечка, бутерброды, кондитерские изделия, соки. Доставка продуктов производится ежедневно. Столовая рассчитана на 50 посадочных мест, питание осуществляется по графику. Обеспеченность посудой 100%-ная. Буфет работает  ежедневно.

Образовательная программа школы предусматривает постоянный контроль за показателями здоровья учащихся посредством проведения регулярных  медицинских осмотров, диспансеризации, пропаганды здорового образа жизни, воспитание ответственности учащихся за свое здоровье через воспитательную систему школы, предоставление возможности занятий физической культурой.

Одной из главных задач школы - обеспечение безопасности жизни и здоровья учащихся и сотрудников школы. 
Для учебного заведения школы № 13 актуальны следующие мероприятия по обеспечению безопасности:

1.Охранные:

- обеспечение контрольно-пропускного режима;

- обеспечение порядка при проведении массовых мероприятий.

2. Организационно-технические:

- укрепление ограждений, решеток на окнах 1-ых этажей;

- установка охранно-пожарной сигнализации, в т.ч. «тревожной кнопки»;

- установка видеонаблюдения.

3. Профилактические:

- периодические осмотры охраняемого объекта;

- проведение тренировок с персоналом и учащимися школы по действиям при ЧС;

- взаимодействие с правоохранительными органами.

     Вход в школу осуществляется с 07.30. Уроки проходят в одну смену. Группы продленного дня работают до 18:00. Вход родителей  в ГПД осуществляется по пропускам. Кружки и спортивные секции  работают до 20.00. 
В соответствии с планом совместной работы Управления образования г Хабаровск и ОГИБДД УМВД России по г.Хабаровску в школе ведется работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. В течение учебного года с учащимися школы ведутся беседы, классные часы по пропаганде безопасного дорожного движения, проходят тематические викторины, конкурсы и соревнования по закреплению навыков безопасного поведения детей на улицах города.

Систематически проводится разъяснительная работа среди обучающихся и сотрудников о правилах пожарной безопасности в быту.

 В ходе преподавания курса ОБЖ изучаются темы «Терроризм и его сущность». С учащимися старших классов проводятся встречи с работниками правоохранительных органов ОВД по вопросам усиления бдительности и действий при возникновении угрозы совершения террористических актов, профилактике правонарушений и телефонного терроризма.

3.Организационный раздел
3.1. Учебный план и методическая тема работы школы.

Учебный план школы на 2015 – 2016 учебный год соответствует Концепции модернизации российского образования, Федеральному базисному учебному плану, ориентированному на предпрофильную и профильную подготовку учащихся. 

Методическая тема школы – «Качество образования в организации УВП в условиях перехода на новые ФГОС»
Учебный план I ступени (1-4 классы) ориентирован на 4-х летний срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. В соответствии с индивидуальными особенностями детей, пожеланиями родителей и профессиональным выбором педагогов. 

В начальной школе основным результатом образования является формирование общеучебных навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе; воспитание умения учиться – способности к самоорганизации с целью решения учебных задач (Приложение ?).                                                                                                                                                                                                                              

Учебный план II ступени  5-е классы по ФГОС, (6-9 классы) реализуется за 5-летний нормативный срок освоения государственных программ основного общего образования. В 9-х классах осуществляется предпрофильное обучение и ориентационный курс.  (Приложение 1).                                                                                                                                                                                 

Учебный план III ступени (10-11 классы) предполагает изучение биологии на профильном уровне.
Преподавание  в МБОУ СОШ № 13 ведется по рабочим программам по предметам, спецкурсам, элективным курсам, объединений дополнительного образования, не противоречащим Государственным стандартам и программа по предметам.

В образовательном процессе используются учебники и учебные пособия, рекомендованные министерством образования и науки РФ (Приложение 2).

3.2. Система условий реализации  основной образовательной программы

3.2.1. Характеристика кадрового состава.
Работу с детьми осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из  педагогических работников – 30 человек. 

В школе функционирует высокопрофессиональный стабильный преподавательский коллектив (средний возраст 46  лет):

	имеют высшее образование
	27

	имеют высшую квалификационную категорию
	1

	имеют первую квалификационную категорию
	2

	Почетные работники
	4

	Отличники народного просвещения
	2

	имеют грамоты МОиН
	1

	молодые специалисты
	1


           Учителя постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. За последние три года более 46,7 % педагогов прошли курсы повышения квалификации. В 2015/2016 учебном году будет продолжена работа по повышению квалификации учителей через систему курсов повышения квалификации (как очных, так и дистанционных), профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации, конкурсов профессионального мастерства.

Высокая квалификация  учителей, готовность к постоянному профессиональному росту позволяют  ставить перед коллективом и успешно решать любые образовательные задачи.

3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования.
Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования являются (п. 25 Стандарта):

• обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

• обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

Характеристика медико-психологической службы школы

	Кабинет

врача
	Процедурный кабинет

	1
	1


3.2.3. Материально-техническая и учебно-методическая база
Санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и задачам образовательного процесса. В течение учебного года постоянно уделяется внимание улучшению материально-технической базы, охраны здоровья и обеспечению санитарно-гигиенического режима работы школы.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №13 было открыто в 1938 году.

Количество зданий – 1
Проектная мощность.

500 человек
Фактическая наполняемость на 01.01.2016г.

400 человек
Материально-техническое оснащение школы соответствует современным требованиям к организации учебного процесса. Учебные помещения укомплектованы двухместными столами, Расстановка столов, в основном, трехрядная. Учебная мебель имеет устройства, позволяющие регулировать её высоту, учитывая рост учащихся. В школе кабинетная система обучения. Уровень материально-технического обеспечения кабинетов достаточно высок и соответствует современным требованиям. Все учебные кабинеты оснащены компьютером для учителя, есть выход в интернет. Оборудованы кабинеты по всем предметам, входящим в федеральный и региональный компоненты учебного плана. 

3.2.4. Информационно-методические условия реализации программы.

Характеристика информационных ресурсов:
Количество компьютерных классов –1
Всего компьютеров  - 74
           ноутбуков -3
Интерактивные доски – 5
Мультимедийные проекторы – 4
Общий фонд школьной библиотеки составляет  13630  экземпляров.   
Адрес сайта школы: khb_s13@.edu.27.ru
Территория школы благоустроена, по периметру ограждена забором. Ежегодно в школе проводятся мероприятия по её озеленению и благоустройству. 

   Администрация школы продолжит работу над улучшением материально-технической базы школы, обновлением фонда библиотеки.
    Образовательная программа опирается на сформированный уровень воспитанности учащихся (отношений учащихся к знаниям, обществу, труду, природе, к самому себе). Воспитанность учащихся школы   определена  по методикам Н.П. Капустина. Результаты этого исследования показывают, что  уровень воспитанности определен как средний и выше среднего более чем у 60% учащихся.

Учитывая неоднородный и сложный контингент учащихся,  планируется стабилизировать 

показатель качества обучения и повысить его до 40 %. 

Образовательная программа опирается на сформированный уровень воспитанности учащихся  (отношений учащихся к знаниям, обществу, труду, природе, к самому себе).    В  2015-2016 учебном году педагогический коллектив продолжит работу по воспитательному процессу учащихся.
3.2.5. Запросы учащихся, их родителей к образованию повышенного  уровня по предметам.

    Запросы учащихся, их родителей к образованию повышенного уровня по предметам различных циклов изучены психологом и администрацией школы. По социальному заказу родителей и законных представителей учащихся в 2015-2016 учебном году открыт 11 класс с преподаванием биологии на профильном уровне
Школа обеспечивает учет запросов к получению углубленного образования учащихся, профильного образования в классах III ступени обучения, предпрофильной подготовки на II ступени обучения. 
Школа будет продолжать работать по представлению образовательных услуг в соответствии с социальным запросом учащихся и их родителей.

3.2.6. Перспективы развития школы.
Под ожидаемым результатом реализации образовательной программы, в целом, понимаются позитивные изменения в личности учащихся, на которые ориентирована данная образовательная программа.
Образовательная программа ориентирована на приближение к образу ученика 21 века, сформулированному в национальной инициативе «Наша новая школа» и Стандартах образования нового поколения, ориентированных на воспитание деятельностной, компетентностной, сознательной личности.

Задачи:                                                       

1. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы. 

2. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (тьютерство, дистанционные курсы, семинары и др.). 

3.  Работа над методической темой «Качество образования в организации УВП в условиях перехода на новые ФГОС». 
4.Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных детей. 

5.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6.Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 

7.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

8. Создать научное общество школьников. 

9.Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы, ввести дополнительные платные образовательные услуги по запросам учащихся, родителей. 

3.2.7. Управление реализацией программы.
В школе постоянно совершенствуется деятельность управления. В реализации программы участвуют администрация, учителя, социальные педагоги, психологи, библиотекарь, функциональные обязанности которых определены Должностными обязанностями.  Совет школы и ученический совет школы также являются участниками реализации образовательной программы. Деятельность методического совета, методических объединений составляют основу методического обеспечения программы. Школа несет ответственность перед родителями обучающихся и учредителем за выполнение своей образовательной программы.
 Реализация  образовательной  программы  школы  предполагает  решение  поставленных  задач  на     период  2013-2014 учебный год.  В  конце  учебного  года  проводится  анализ  результативности  работы педагогического  коллектива  по  решению  задач,  поставленных  в образовательной программе. Цель анализа:

1. показать "позитив", т.е. достижения тех  учителей, творческие поиски которых совпадают с тенденциями прогрессивной практики;
2.  выявить  "узкие"  места  и  "западающие"  проблемы.  Главное - видеть идеи  для  устранения  недостатков  на  тех  участках  работы,  которые наиболее перспективны для развития школы.                                                                                                               
Административно-управленческая  работа  школы  обеспечивается следующим кадровым составом:

1. директор;

2. заместитель директора по информатизации; зам. по УВР, зам. по ВР.
3. заместитель по административно-хозяйственной работе.
Ведущей  функцией  директора  является:  координация  образовательного процесса.  Заместители обеспечивают  оперативное  управление образовательным  процессом  и  реализуют  основные  управленческие  функции: анализ, планирование,  организацию  общественного  контроля,  самоконтроля, регулирования деятельности педагогического коллектива.

Общественное  управление  осуществляется  дифференцированно  на основе распределения функций и полномочий. 

          Методический  совет  осуществляет  выработку стратегии  развития школы.  Органами  тактического  управления  являются  методические объединения  учителей.  
Цель  работы  методических  объединений - методическое  обеспечение выполнения  образовательной  программы  школы  путем  совершенствования профессионального  мастерства  каждого  учителя  на  основе  обновления  знаний по  наиболее  актуальным  проблемам  повышения  развивающей  роли  обучения  и воспитания  школьников.      

           Главное  условие  реализации  образовательной Программы: создание  творчески  работающего  коллектива  единомышленников. Достичь этого можно, если управление школой будет осуществляться на основе сотрудничества,  самоуправления  с  опорой  на инициативу и творчество  всего педагогического коллектива.

В  целом  для  обеспечения  успеха  в  перспективном  осуществлении приоритетных направлений образовательной программы школа предполагает:

1.  систематическую диагностику и коррекцию  школьных преобразований и средств их осуществления;

2.  систематическое  использование  в  системе  внутришкольного управления механизма стимулирования;
3. инновационного поиска школьного коллектива.

Управление реализацией образовательной программы через мониторинг.
	
	Направления
	методы
	задачи

	1
	Изменение

комфортности в

школьной жизни

ученика,

удовлетворение

его духовных

запросов и

ожиданий.
	1.Изучение психического и

психологического состояния

ученика, его отношений к

собственной деятельности,

отношения с учителями,

товарищами, родителями
	1.Работа психолога с учащимися

	
	
	
	2. Проведение анкетирования по адаптации к новым условия

	
	
	
	3. Проведение бесед с учащимися, требующими внимания.

	
	
	
	4. Проведение педконсилиумов

	
	
	
	5. Медицинское обследование

	
	
	2. Контроль за перегрузкой

учащихся
	1. Проведение анкетирования.

	
	
	
	2. Контроль за дозировкой домашних заданий, путем проверки тетрадей, дневников.

	
	
	
	3.Наблюдение за самоподготовкой в 

ГПД

	
	
	3. Изменения в итоговых
результатах успеваемости, 

готовности к продолжению 

образования.
	1. Проведение административных 

контрольных работ.

	
	
	
	2.Посещение администрацией 

повторительно-обобщающих уроков

	
	
	
	3. Анкетирование учащихся и родителей по вопросу «Воспитанность»

	
	
	
	4. Проведение методических 

объединений.

	
	
	4. Изучение состояния

здоровья школьников
	1. Проведение диспансеризации.

	
	
	
	2. Выступление медработников на 

педсоветах.

	
	
	
	3. Самооценка учащихся

	2
	Изменение 

комфортности в 

деятельности 

учителя, 

удовлетворение 

его духовных 

запросов
	1. Изучение психического и психологического состояния учителя, его отношение к делу, коллегам, ученикам,

родителям.
	1.Анкетирование.



	
	
	
	2. Самоанализ

	
	
	2. Изучение перегрузки,

бюджета свободного времени и рабочего времени учителя
	1. Собеседование

	
	
	
	2. Организация свободного времени 

учителя.

	
	
	
	3. Анализ загруженности учителя.

	
	
	3. Оценка учителем

результатами труда,

удовлетворенность этими

результатами, своими

успехами, комфортностью

условий в школе,

удовлетворение уровнем

своего профессионализма.
	1.Собеседование



	
	
	
	2. Обеспечение повышения

квалификации.



	
	
	
	3. Обобщение опыта.

	3
	Изменение

отношения

родителей к школе
	1. Оценка родителями

образовательной подготовки

своих детей. Создание возможностей для

реализации и удовлетворения

потребностей детей.
	1. Сбор информации с родительских 

собраний. Встречи с учителями 

предметниками.



	
	
	
	2.Коррекция условий на основе 

анализа собранной информации

	4
	Изменения в

управленческой

деятельности

руководителей,

удовлетворенность

своим трудом.
	1. Оценка коллективом стиля

управленческой

деятельности.
	1. Анкетирование коллектива 

учителей, учащихся, родителей.

	
	
	
	2. Анализ результатов анкетирования и их коррекция

	
	
	2. Самооценка

эффективности

управленческой

деятельности.
	1. Самоанализ управленческой 

деятельности в достижении задач 

образовательной программы.

	
	
	
	2. Анализ эффективности 

использования ресурсов: творческого потенциала педагогов, организации их труда, рационального использования материальной базы.


Практика  использования  различных  диагностических  методик  – новое направление  в  мониторинге  общего  образования.  Стоит  задача  его  реализации. Результаты  анкетировании  и  контрольных  мероприятий  систематически выносятся  на  обсуждение  на  собраниях  методобъединений,  совещаниях администрации школы и педагогических советах.

Аналитическая  работа  администрации и школы  по  результатам внутришкольного  контроля  – важнейший  критерий  внесения  изменений  и корректив  в  образовательную  и  воспитательную  работу  всех  сотрудников школы по всем основным направления работы.

 В  результате  реализации данной программы удается:

- обеспечить  доступность,  качество  и  эффективность образования,

- повысить  уровень  обученности,  интеллектуального  развития, физического здоровья учащихся,

- обеспечить сформированность ключевых компетенций,

- сместить акцент в пользу развивающих методик,

- повысить уровень общей культуры учащихся,

- создать  единое  образовательное  пространство,  способное выполнить социальный заказ населения.
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3 HHOoCTpaHHBIH A3bIK KoHTponbHas 10.05.16-22.05.16
pabota

4 Maremarnka KoutponsHas 10.05.16-22.05.16
pabora

k] Hcropus TectupoBanue 10.05.16-22.05.16

6 | Teorpadus TecTupoBaHHe 10.05.16-22.05.16

7 OCHOBBI PENUTHO3HBIX Kpyrasi cton 10.05.16-22.05.16

KYJIBTYp U CBETCKO# 3THKH

8 Buosnorus TecTHpoBaHUe 10.05.16-22.05.16

9 Mys3biKa OTueTHbIH KOHLEPT 10.05.16-22.05.16

10 | U3zobpa3utensHoe Konkypc pHCyHKOB 10.05.16-22.05.16

HCKYCCTBO

11 | Texuonorus 3amuTa IpOeKTOB 10.05.16-22.05.16

12 | dusuueckas KynabTypa Cnava HOpMaTHBOB 10.05.16-22.05.16

13 | Jluteparypa JIB 3aiuTa NpOEKTOB 10.05.16-22.05.16

14 | OGmecTBO3HAaHME TecTuposanue 10.05.16-22.05.16





[image: image6.jpg]NEPCMEKTUBHBINA YUEBHbIV MTNAH

ocHoeHoro obuero o6pasoBaHua

MBOY COLL Ne 13 Ha 2015-2016-2019-2020 yu. roa,

yreepxaato

DupekTop ﬁml/lan Uinnunoea

NpeameTHbiE YuebHble

ogn:‘:‘m MpeameTs! Riiacesi 5a;56 | 6a;66 | 72;76 | 8a;86 92a;96

dunonorua O6a3amensHos yacme
PyccKuit A3bIK 6 6 5 3 3
Jlurepatypa 3 3 2 2 3
WHOCTPaHHbIN A3bIK 3 3 3 3 3

MaremaTtuka u MatemaTnka 6 6

uHpopmaTHKa Anrebpa 4 4 4
TeomeTpua 2 2 2
WndopmaTtuka 1 1 1

ObwecreeHHO- WcTopua 2 2 2 2 3

Hay4Hble NpeaMeThI O6wwecTBo3HaH1e 1 1 1
Feorpadua 1 1 2 2 2

OCHOBbI PENIMTUO3HBIX OCHOBbI IPaBoCNaBHOMN 0,5

KYALTYP M CBETCKON KYALTYPbI

ITUKM

EcrecTBeHHO-HayuHble | PU3nKa 2 2 3

npeameTbl Xumnsa 2 2
buonorva 1 1 2 2 2

WcekyccTBo My3bIKa 1 1 1
U3obpasutencHoe 1 1 1 1
MCKYCCTBO

TexHonorma TexHonorua 2 2 1

PU3N4ECKan KyNbTYpa v OBX 1 1

OcHoBbl GesonacHocTi ®usnueckan KynbTypa 3 3 3 3 3

HU3HEAEATENbHOCTH

WUroro 29,5 30 34 32 33

Yacms, hopmupyemas yuacmHukamu

obpasosamenbHO20 npoyecca

JNlutepatypa OB 1 1 1 1

YepueHnve 1 1

OcHOBbI NpaBa 1

MpeAnpodunbHan NOAroTOBKa

WHOPMALMOHHBIM KYpC 0,5

OpHEHTALIMOHHBIIA KypC 0,5

SnexTUBHblE yuebHbie npeameTsl 2

DaKynbTaTUBHbIE 3aHATUA 1

WUHAMBUAYANbHDIE 3aHATUA 0,5 2 1

MaKCMManbHO AONYCTUMAn HEAR/bHAA HAarpysKa 32 33 35 36 37





[image: image7.jpg]YYEBHbIN [IAH
MYHHLHIAILHOro 6101KeTHOro 001e00pa30BaTEeNIbHOTO YYPEXKACHHA
cpeaHeii obmeodpaszoBarenpHOM 1Koab Ne 13

OcHoBHoe o611ee 06pa3oBanue

Ha 2015-2016 yue6Hblii rog

Uucno HEJENBHEIX YacoB
6-a; T-akn | 8-axa | 9-akn
6-6 k1.
Yuebunle npeamMerst B
L Pycckuit a3b1k 6 4 3 2
2. Jluteparypa 2 2 2 3
3. HHoCTpaHHBIH S3bIK 3 3 3 3
4. MaremaTnka S
5. Aunrebpa 4 4 4
6. TCeomeTpus 2 2 2
A HudopmaTnka _ 1 2
8. Hcropust 2 2 2
9. Hcropns Poccnu 2
10. | Beeobmias ucTopust 1
11. | O6mectBo3HaHKe 1 1 1 1
12. | T'eorpagus 2 2 2 2
13. | Buonorus 2 2 2 2
14. | Xumus i 2 2
15. | Pusuka 2 2 2
16. | My3bika 1 1
17. | M306pa3utenbHoe HCKyCCTBO 1 1 1
18. | Texnonorus 2 2 1
19. | OcHoBbI 6€300aCHOCTH KU3HEAEATENLHOCTH 1 1
20. | Dusuueckas KyIbTypa ] 3 3: 3
UTOTO: 30 31 33 32
PernonansHbIi(HAWIOHAILHO-PErHOHANLHbIIT) 3 4 3 4
KOMMOHEHT M KOMIOHEHT 06pa30BaTeJbHOro
yupexaeHus
1. Tlpeanpo¢uibHas NOAroTOBKA:
HupopmaunosHslit Kype 0,5
|| OpuenTaunonHslif Kypc ) 0,5
OJIEKTHBHBIE yueOHbIE IIPEMETHL 2
2. Yepuenne 1 1
| Jluteparypa JIB 1 1 1
3, WHaupugyansHele 3aHATHs 2 3 1
IIpenespHO noNycTHMAs ayAMTOpHAs yuebHas 33 35 36 36
Harpyska npu 6-nHeBHO# yue6HoM Henene

«COTJIACOBAHO»





[image: image8.jpg]YUYEBHBLIA TUIAH
MYHHULMIIAIEHOTO G1OJKETHOTo 06111e06pa3oBaTeNbHOro yqpe)meumi
cpenteit o61eobpasoBatensHOl wkons! Ne 13

CnennajibHble (KOPPEKLHOHHbBIE) Kaacchl 7 BHAA

Ha 2015-2016 yueOHbli roa

YHCIIO HEIEBHBIX YACOB
6B | 86K | 96K
YueOHble npeaAMeThl
I Pycckuii 2361k 6 4 3
2. Jlurepatypa 2 2 3
3. HuocTpanHbiit 361K 2 2 o
4. MarteMaTnka 5
S Anrebpa 3 3
6. Teomertpus 2 2
T WndopMmaruka . s 1 1 1
8. Hcrtopus 2 2
9. Hcropust Poccrun 5 2
10. | Bceobinast HCTOpHs 1
11. | Obwecrpo3nanye o | I 1 1
12. | l'eorpadus 2 2 2
13. | BBeneHue B 9KOHOMHKY 1
14. | bnosnorus 2 2 2
15. | Xumus 3 2
16. | dusuka 2 2
17. | M306pa3uTenbHOe HCKYCCTBO 1 1
18. | Texnonorus 2 2 2
19. | dusuyeckas KyJbTypa 3 3 3
HTOTIO: 29 32 32
HupuBuayaiabubie W TPYyNNoBbie 4 4 4
KOPPEKUHOHHDIE 3aHATHA
Pycckuii A3bIK 1 1 1
Marematnka - ! 1 1 1
Hudopmarnka 1
Dusuka . 1 1
Xumnus 1 1
HHocTpaHHbIi A3bIK 1
[penensHo monycTUMas ayquTopHas yyeOHas 33 36 36
Harpysxka npu 6-HeBHO# yueGHOH Hepene

«COTJIACOBAHO»





